
組織変更および人事異動について

2017 年 9 月 13 日  

株式会社ビデオリサーチ 

株式会社ビデオリサーチ（本社：東京、社長：加藤  讓）は、10 月 1 日付の組織変更、 

人事異動を内定いたしましたので、ご案内いたします。 

◆ 組織に関する変更  

2017 年 4 月に『デジタルデバイスの浸透により生活者のメディア接触が大きく変化する中、変

化に即した有用なサービスをお客様にご提供してゆく』ことを企図した組織改編を行いました。

2017 年 10 月は更に既存事業の進化・デジタル領域への取組みを強化することを目論んだ

組織改編及び人事異動を実施致します。 

（主な変更点） 

＜営業局＞ 

・デジタルビジネス推進部内に第二グループを新設する。 

BtoC の会員サービスを行っている「有料放送」「通信キャリア」「有料動画配信」等の 

業態を担当し、お客様の課題への向き合いを更に強化いたします。 

＜デジタル推進局＞ 

・「データサイエンス事業準備室」を新設する。

VR グループ及び外部データを繋げてのデータ解析及びツール開発を事業として成立 

してゆくための検討に着手いたします。 

＜ソリューション局＞ 

・「ソリューション推進部」を新設する。

デジタル対応、インサイトへの取り組みを強化し、お客様へのソリューション提供を 

高度化してゆくための基盤構築に着手いたします。

＜メディア・コミュニケーション事業室＞ 

・メディア・コミュニケーション事業室のメディア・コミュニケーション部を「企画

グループ」と「業務グループ」の 2 グループ体制とする。

自主調査の安定運用とともに各メディアの媒体価値向上に寄与すべく体制の変更を 

いたします。 

＜テレビ事業局＞ 

・「テレビ事業計画部」を新設する。

 テレビデータの拡張等の事業計画を担い、将来を見据えたデータとツールの提供を 

実現する事を目指します。 



■人事異動および昇進 局長以上の異動および昇進 （ ）内は現職  

弊社人事制度改訂に伴い、高度なスキルを元に経営に対し影響度の高い特定業務を 

遂行する専門職として「フェロー職」を新設いたしました。 

ソリューション局付エグゼクティブフェロー 石松  俊之（テレビ・メディアソリューション部長） 

兼デジタル推進局兼テレビ事業局 

経営管理局付エグゼクティブフェロー   小野  真（経営管理局局次長兼経営管理部長） 

※エグゼクティブフェローは局長級専門職 


